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INSTITUCIONAL

MENSAGEM DA
DIRETORIA

m 12 de setembro a Modveis Rudnick
completou 83 anos, e toda vez que
b 0E€NS@MOS NO significado disso, somos
levados a um paradoxo. Ao mesmo tempo
gue celebramos o privilégio da longevidade,
nos desafiamos a continuada busca de
relevancia junto aos nossos clientes,
parceiros, colaboradores, acionistas e a
sociedade como um todo. Desse modo, todo
dia a empresa “acorda” com uma dupla
responsabilidade.

A primeira € "honrar o esforco que nos trouxe
até aqui”. Foram muitos os desafios e
adversidades superados desde 1938, quando
um homem teve coragem suficiente de
empreender em um sonho. As geracdes
seguintes acreditaram que seria possivel ir
além e, da mesma forma, deixaram a sua
marca no DNA desta empresa.

Hoje temos novos desafios. Enfrentamos
dificuldades até ontem desconhecidas, mas
contamos com a robustez oriunda da
coragem e da acdo de homens e mulheres que
Nndo se pouparam na construcdo de tudo o
gue a marca Rudnick representa.

A segunda responsabilidade que temos em
mente & que “devemos pensar e agir como
uma empresa gue inaugurou ontem”, onde
todos procuram ver-se na perspectiva do

cliente, onde todos estdo ansiosos por saber
se tudo esta ocorrendo como deveria.
Repensar e perceber as oportunidades é
proprio de gquem se recusa a usar o “piloto
automatico” ou cair na rotina do passivo.

Esta percepcdo nos impeliu a acdes de
extrema relevancia nos ultimos anos.
Integramos processos na busca de eficiéncia,
capacitacao, inovacao e custos, mas
mantivemos gestado direcionada a atender a
expectativa de cada um dos mercados em
gue atuamos.

Empreendemos no redimensionamento de
nossa estrutura organizacional, ampliando a
capacidade produtiva e a reducdo de custos,
sem perder de vista a qualidade de nossos
produtos e processos. Sabemos que
qualidade € o minimo gque o cliente espera. No
entanto, o conceito ultrapassou a integridade
do produto passando a significar a maneira

pela qual a marca se relaciona com a
sociedade e com o meio ambiente.

Qualidade é mais do que conhecer e controlar
o resultado que as transformacdes que
promovemos atinge. E conhecer e controlar
0s resultados que essas transformacdes
deixam ao longo do processo. O que
apresentamos neste relatdério sdo amostras
de como fazemos isso. Um processo
dindmico, integrado, crescente e coordenado.

O que acordamos para fazer todo dia tem a
ver com gente, com qualidade de vida, com
servir as pessoas. Queremos contribuir
através dos atributos dos nossos produtos. E
este relatdrio tem a intencdo de demonstrar
caminhos e praticas que nos levarao ainda
mais longe.
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INSTITUCIONAL

QUEM SOMOS

historia da Rudnick tem inicio em 12 de
setembro de 1938 iniciando com uma
marcenaria instalada em um pequeno
galpdo. Atualmente a Rudnick é um dos
mMaiores complexos moveleiros do pais. Unindo
tecnologia, talento e comprometimento, a

SEDE ADMINISTRATIVA

UNIDADE PRODUTIVA

marca é reconhecida por seu padrdo de
qualidade. O Grupo Rudnick conta com cerca
de 500 funcionarios, uma sede administrativa,
duas unidades fabris e um centro de
distribuicdo gque, juntos, somam
aproximadamente 50.000m2 de area

UNIDADE PRODUTIVA CENTRO DE DISTRIBUICAO

PROJETADOS

Rudnick

Moéveis de Qualidade

construida. Os 83 anos da empresa marcamum
momento especial. A Modveis Rudnick investe
ainda mais em inovacdo, design, materiais,
acessorios e acabamentos, produzindo moveis
diferenciados e cheios de estilo que encantam
os lojistas e clientes de todo o pais.

A Rudnick conta com mais de 3 mil PDVS,
atendendo cerca de 30 marcas
com projetos especiais e atuando had mais de
45 anos no mercado externo.

EXPORTAGCAO
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INSTITUCIONAL

EM DIREGAD A
INDUSTRIA 4.0

maioria de nos ja deve ter lido ou

ouvido este termo: Industria 4.0, que

tem por ,definicdo: um amplo sistema
de tecnologias avancadas como inteligéncia
artificial, robotica, internet das coisas e
computacdo em nuvem que estdo mudando as
formas de produgcdo e os modelos de negdcios
no Brasil e no mundo.

Nos ultimos anos, pautamos fortemente nossa
empresa usando a filosofia LEAN
MANUFACTURING. Capacitamos gestores e
equipes, modificamos /ayouts, reduzimos
estoques, reduzimos lead time e mantivemos
um sistema de gestdo visual. Estas e outras
acdes nos trouxeram até aqui, mas nao
podemos parar.

Os desafios sdo diarios e nos levam a evolucdes
constantes. Aliar novas tecnologias em nosso
negdcio j& é uma realidade em andamento.
Investimentos em softwares de desenhos e
simuladores graficos gue nos ajudam a sermos
mais assertivos em nossos lancamentos.
Equipamentos de producdo gue se conectam
com nossa area de engenharia de produto
facilitam a troca de informacdes e evitam a
impressdo de folhas de papel. Anadlises tém
sido feitas para implantacdo de “robds”
(robotic process automation); gue nos apoiam
em atividades diarias como lancamentos de
notas fiscais.

h

h . W

Acabamos de instalar um novo centro de
usinagem, e até final do ano receberemos mais
um. Estes equipamentos tém como objetivo a
reducdo de processos realizados por maquinas

L

menores e terdo também conex&o direta com
nossa engenharia de produto, o que nos trara
mais flexibilidade produtiva e precisao.

Rudnick 05



GOVERNANCA

CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

Mdveis Rudnick conduz seus negocios
Afundamentada em principios éticos e

morais que estdo presentes em todas
as relacdes da empresa, integrando sua
filosofia de gestdo com o objetivo de reafirmar
esse compromisso com a boa-fé nas condutas
individuais e coletivas. Essas premissas e
diretrizes norteiam a conduta de todos os
membros da empresa através de um Comité de
Etica e Conduta, com autonomia e
independéncia para investigar, apurar e julgar
possiveis casos de violacdo das regras pré-
estabelecidas que abrangem:

PUBLICO INTERNO
CLIENTES E FORNECEDORES
MEIO AMBIENTE
COMUNIDADE

GOVERNO

ONOBONORONC)

SOCIEDADE

Rudnick 06




QUALIDADE

QUALIDADE
E TECNOLOGIA

sistema de gestdo implantado pela
O Rudnick tem como principal objetivo,

identificar e atender as necessidades e
expectativas de todos gue participam de seu
dia a dia. Exemplo disso é a politica de
qualidade da empresa, que visa FORNECER
SOLUCOES PARA AMBIENTES DE FORMA A
OTIMIZAR A SATISFACAO DOS CLIENTES,
FUNCIONARIOS E ACIONISTAS. Esse sistema
torna possivel alcancar a vantagem
competitiva de maneira eficiente, com foco no
desempenho e nas capacidades globais da
organizacao.

pargue fabril da Rudnick esta

preparado para produzir moveis de

extrema qualidade, usando matérias-
primas como madeira macica, chapas (MDP e
MDF) e, também, laminas de madeira. O
revestimento pode ser laminado, impresso ou
BP, tingido ou n&o com aplicacdo de verniz
(poliuretano ou ultravioleta), conferindo um
acabamento final uniforme em variados
brilhos. O maquinario utilizado esta de acordo
com a mais moderna tecnologia disponivel,
aliando flexibilidade e a alta capacidade de
producdo, atendendo requisitos de qualidade
especificados pelo mercado consumidor.
Todos os processos gue a Rudnick realiza
seguem procedimentos especificos, regidos
por parametros especiais.

Rudnick 07



SUSTENTABILIDADE NO DESENVOLVIMENTO

PROTOTIPAGEM
DIGITAL

prototipagem digital € um grande artificio
tecnoldgico que a Rudnick ja utiliza, pelo
gual um novo produto pode ser projetado
e um protdtipo para ele possa ser criado
digitalmente, e n&do fisicamente. Buscar renovar
0s conceitos de merchandising e a producdo de
produtos tradicionais com um catdlogo virtual
oferece uma série de beneficios para os clientes e

para a empresa. Modelos de produtos 3D de alta
qualidade sdo mais econdbmicos e rapidos de
produzir do que a fabricacdo de um prototipo
fisico, exigindo menos recursos para a criacao e
espaco fisico limitado ou espaco para
armazenamento. A versatilidade permite que as
renderizacdes 3D sejam exibidas em qualquer
sala virtual, condic&o de iluminacdo ou ambiente,

com a capacidade de alterar tecidos e materiais
do produto instantaneamente. O modelo de
produtos 3D, torna possivel reagir as tendéncias e
demandas do cliente consumidor com mais
rapidez e testar novos protdtipos com maior
agilidade e maior assertividade.

Rudnick 08




SUSTENTABILIDADE NO DESENVOLVIMENTO

EFICIENCIA ENERGETICA
EM ILUMINAGAO

— m 17 de outubro de 2001 foi publicada a
= |ein210.295 a qual dispde sobre a politica
L—— nacional de conservagcao e uso racional
de energia e visa a alocacdo eficiente de
recursos energéticos e a preservacdo do meio
ambiente. Vindo a encontro para iluminacdo a
Rudnick utiliza somente a tecnologia LED em
seus produtos e aplicacdes. A eficiéncia

energéticaem iluminacdo LED é arazdo entreo
fluxo emitido por uma fonte de luz e a poténcia
por watt, lumen/ watt. Quanto maior a
eficiéncia energética significa mais luz com
menos consumo de energia. Sempre
aprimorando e buscando novas solucdes que
privilegiem a eficiéncia energética,
recentemente a Rudnick viabilizou a utilizacao

de fitas de LED ainda mais sustentaveis e
eficientes em seus produtos, migrando da
tecnologia SMD 5050 para tecnologia SMD
3525, reduzindo em 33% o consumo de
energia e ganhando 33% em eficiéncia
luminosa.

Rudnick 09



SUSTENTABILIDADE NO DESENVOLVIMENTO

MAIS MOBILJARIO E
MENOS RESIDUOS

:) ara um habitat mais limpo e sustentavel,
a Rudnick aplica racionalizacdo das
protecdes empregadas nos produtos,
utilizando material reciclado, reciclavel e
biodegradavel (Polpa Moldada). Esta nova
configuracdo gera reducdo de 35% de impacto
comparado a metodologias anteriores. A polpa
moldada ¢ uma embalagem ecoldgica
totalmente reciclavel, biodegradavel e
compostavel, além de possuir alto indice de
absorcao de impacto. Sdo fabricadas de
acordo com a necessidade de cada produto a
partir da moldagem de fibras de papel
reciclado. Essa tecnologia atende requisitos
relacionados a economia circular, sendo uma
embalagem “amiga da natureza”. Através do
sistema de encaixe, a embalagem em polpa
moldada reduz em até 70% o volume de
transporte e estocagem se comparado a
outros tipos de embalagem como isopor e
espuma injetavel. Na logistica, acondiciona
mercadorias em movimento com protecdo e
resisténcia mecanica, protegendo o produto
contra danos causados por impactos ou o
manuseio regular. Sobretudo a atualizacdo da
polpa moldada evidencia o comprometimento
das empresas com a protecdo do meio
ambiente e a economia sustentavel.

ACEITAGAO

Atende ao ISO 14001 sendo 100%
reciclavel e biodegradavel

ESTOCAGEM

Sistema de encaixe permite redugédo
de 50% a 70% na armazenagem

POLPA MOLDADA

Confira abaixo as vantagens da polpa moldada

ity _ |
EFICIENCIA MALEABILIDADE

Permite flexibilidade e ajuste nas
embalagens, independente do clima

Possui maior capacidade de absorgcdo
de impactos de vibracdo

N\~

SUSTENTABILIDADE

CUSTO TRANSPORTE

Menos volume, devido aos encaixes,
possibilitando menos custo com frete

Produto reutilizavel

CUSTO X BENEFICIO

Custa menos e possui menor variacao
no mercado, permitindo
estabilidade de prego

)

EFEITOS AMBIENTAIS

Livres de produtos toxicos que
podem agredir a natureza
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DESEMPENHO DE MERCADO

PARTICIPAGAD
EM FEIRAS

\"4
\V4

A Rudnick, em 2022, estard presente nos
eventos abaixo:

332 Abimad - Sdo Paulo
www.abimad.com.br

132 Feira Mével Brasil - Sdo Bento do Sul
www.movelbrasil.com.br

342 Abimad - Sdo Paulo
www.abimad.com.br

High Point Market
www.highpointmarket.org




DESEMPENHO DE MERCADO

SATISFAGAD
DOS CLIENTES

oy
(1) WNES VSR~

CERTIFICADO D

F, EXCELENCIA

jmos 8
cef(if\camos e incluim

tos de 1928 \o]istas.: i\ K
MOVEIS RU DNICK e

A partir dos VO

’ amos.
na seleta ! 53

{{1H :
pmd‘;r\da mais relevante i)
i Curitiba novembro de

Rudnick foi eleita, pelo segundo ano

consecutivo, uma das 20 marcas de

maior valor em qualidade de produtos,
servicos, atendimento e assisténcia pos-venda
no mercado de moveis. Isto se deu através de
uma votacdo aberta realizada pela Mdveis de
Valor a proprietarios de lojas e compradores de
moveis. Em um universo de quase 800 marcas
citadas, a Rudnick foi uma das marcas
vencedoras do Prémio Top 20 de 2020.
(Publicado em novembro/20)

utra forma de reconhecimento

oferecido as empresas que atuam no

engrandecimento da cadeia madeira-
moveis, premiando as marcas top of mind. A
Rudnick foi a segunda marca mais lembrada na
TOP Mobile 2021, no segmento de
FABRICANTES DE MOVEIS, categorias SALAS
LINHA ALTA.

NTRO

. co
2 EN IROS |

DE PARCE

CERTIFICADO \

|
resa
Certificamos que aemP!

ck SIA. d mpenho \
e ese
rograma de ava_haf,aﬁ Sg reco“he':ida \
participos dodp; Crupo Boticario: 57 / ‘
de parce\ros /

como Parceir® Kiete

Moveis Rudni

de abril de 202

Curitiba, 23

[ m 2021 Novamente a Rudnick foi
= reconhecida como um dos principais
L parceiros estratégicos do grupo O
Boticario, sendo classificada como fornecedor
prata.

PREMIOS O BOTICARIO

242 2021  PRATA 12¢ 2009 BRONZE
232 2020 PRATA e 2008 PRATA
22¢ 2019 BRONZE 10¢ 2007 BRONZE
212 2018 BRONZE 9¢ 2006 OURO
20¢ 2017 BRONZE 82 2005 OURO
19¢ 2016 PRATA 7¢ 2004 OURO
18¢ 2015 PRATA 62 2003 OURO
17¢ 2014  OURO 5¢ 2002 BRONZE
162 2013 PRATA 4e 2001 PRATA
152 2012 PRATA %2 2000 OURO
14¢ 2011 PRATA 2¢ 1999 OURO
132 2010 PRATA 1 1998 -

Rudnick 12



DESEMPENHO SOCIAL

COMBATE
A COVID-19

Moveis Rudnick S.A
objetivando o bem estar de

seus colaboradores, familiares e
comunidade na prevencdo e com
intuito de minimizar a rapida
disseminacdo do novo coronavirus,
utiliza de praticas e orientacdes
internas que devem ser seguidas por
seus colaboradores e visitantes,
seguindo todos os protocolos de
seguranca, como: uso de mascara,

_ L afericdo da temperatura na entrada
. 3 ¢ das dependéncias da empresa,
° = disponibilizacdo de alcool em gel
RUdf“ ( 4 em vérios pontos, dentre outras
; e praticas. Também foi incentivado a

pratica de reunides on-line e o
trabalho no modelo home office
em areas administrativas e de
apoio.

Rudnick 13



DESEMPENHO SOCIAL

PERFIL DOS
COLABORADORES

GENERO

® 28% - MULHERES
72% - HOMENS

LIDERANCA

® 15% - MULHERES
® 85% - HOMENS

CARGO

® 2% -CONSELHO/DIRETORIA

® 4% -GERENTES

® 5% -GESTORES

@ 85% - ADMINISTRATIVO/OPERACIONAL
® 4% - APRENDIZES

FAIXA ETARIA

® 14% - ATE 25 ANOS
® 15% -26 A 35 ANOS
® 35% -36 A 45 ANOS
® 21% -46 A 55 ANOS
® 15% - ACIMA DE 55 ANOS

Rudnick 14



DESEMPENHO SOCIAL

BENEFICIOS AOS COLABORADORES
E PARCERIAS COM A COMUNIDADE

D reocupada com a qualidade de vida e de
trabalho dos seus colaboradores, a

Rudnick possui um plano de beneficios e
parcerias com a comunidade a fim de atender
seus funcionarios e dependentes. Dentre os
quais se destacam:

[ J
Alimentacao
[ ]
Assisténcia Médica
[ ]
Convénios odontoldgicos,
laboratoriais, clinicos e
fisioterapéuticos
[ ]
Transporte
[ J
Biblioteca
[ ]
Ensino Superior
[ J
Ensino Tecnoldgico
[ J
Rede Feminina de
Combater ao Cancer
[ ]
Ensino a Distancia

Rudnick 15




DESEMPENHO SOCIAL

GESTAQ SSMA
ENR 12

Gestdo de SSMA, objetiva tornar os
Aambientes de trabalho cada vez mais
seguros, através da implantacdo de
melhorias, visando a preservacdo da salde, da

integridade fisica dos trabalhadores,
promovendo uma qualidade de vida melhor
para todos. Um dos pilares de sustentacdo € a
NR 12, que garante medidas de seguranca em

maquinas e eguipamentos, eliminando o risco
grave e eminente para o trabalhador.
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DESEMPENHO SOCIAL

BRIGADA DE
INCENDIO

colaboradores Brigadis
treinados no combate

gue estdo nos ambientes de
diariamente. 1



DESEMPENHO SOCIAL

CAMPANHA
NATAL SOLIDARIO

nualmente a Rudnick apoia o
voluntariado de seus
funcionarios na realizacdo de
campanhas como o Natal Solidario, o
gual tem a finalidade de arrecadar
donativos para as familias em
situacdo de necessidade na cidade
de Sdo0 Bento do Sul. As doacdes
feitas pelos colaboradores incluem
roupas, calcados, bringuedos,
alimentos e valores em dinheiro
gque, neste Ultimo caso, sao
revertidos na compra de cestas
basicas e entregue as familias.

Rudnick 18



DESEMPENHO SOCIAL

ASSOCIAGAD RECREATIVA
LEOPOLDO RUDNICK

imbolo do compromisso Rudnick com a
comunidade, a associacdo foi fundada
em 1972, promovendo praticas
recreativas, culturais, desportivas, sociais e
ambientais. Referéncia municipal em
preservacdo ambiental, o espaco possui um

Bosque de Preservacdo com indmeras arvores
nativas, conservando a flora e a fauna local. A
ARLERU oferece areas de esportes variados,
area verde com trilha ecoldgica, areas infantis
com parguinhos, um restaurante aberto ao
publico, adreas de festas com quiosque e

churrasqueira, e dois saldes para eventos. Além
de possuir a declaracdo de Utilidade Publica
Municipal, a associacdo apresenta, anualmente,
seu Projeto de Impacto Social a Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Sul.

Rudnick 19
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PARA

Porque

enfrentar
avida a

OUTUBROD

HIN

5 de Junho
DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

“A natureza é o Unico
_livro que oferece um

_{ /. conteudo valiosoem
-ﬁ tdes as suas folhas.”

YA
‘f . /
Ty >
J 528 et
33 e
1 } {
/
2 X ju
- di s 855

Johann Goethe .‘  ‘ 4

05 DE SETEMBRO, DIA DA

AMAZONIA

PELA PRESERVAGCAO DE UM DOS
MAIS VALIOSOS PATRIMONIOS
NATURAIS DA HUMANIDADE.

PR O
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DESEMPENHO SOCIAL

POSTS EM REDES SOCIAIS

Ser mae é amar

alguém mais do
que a si mesma.
Feliz dia da:

“Eu tenho um sanho.
0 senho de ver meus
filhos julgados pela sua
personalidade, nao pela
cor de sua pele.”

AMOR, ENSINO,
Edaiian DIRECAQO E SEGURANCA

Dia Mundial do
Consumidor 9 de Agosto, Dia dos Palis

VOCE E A
FONTE DE
INSPIRACAO
PARA NOS
ESFORCARMOS
SEMPRE MAIS

#VaDeBicicleta

0

Va de bicicleta
para o trabalho.

O planeta
agradece e
a sua saude
também.

15 bro
Dia da Cliente

“FELIZ AGUELE GUE
TRANSFERE O

5ABE € APRENDE

Rudnick @
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5
30 de Agosto

Dia do Lojista

QUANDO UMA VENDA
E FECHA| {EM-SE
AS POR A UM

NEGOCIO DL 118
E DE SUCESSO

o, )

\ 4
d

INOS APOIAMOS
ESTA CAUSA

- NOVEMBRO

AzuL

'.m@

Faca sua parte.
O futuro esta em
NOSSAas Maos.

Rudnick @

Méveis de Qualidade

()

-.\- 7 \' -
S
FEITA POR fa
vm'u‘osi =
31

(39)
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DESEMPENHO SOCIAL

POSTS EM REDES SOCIAIS

E PRIMAVERA!

shres especiais
que com carinho
guardamos no
ceragfio,

Rudnick ¢z

“A sabedoria de um
mestre, a sinceridade de
um amigo e um amor

que cuida e protege. 21de Margo 22de margo

Feliz Dia dos Pais!

P Dia Internacional contra

a Discriminacao Racial D i a M u n d ia I
da Agua

Todo trabalho
honesto sustenta,
honra e dignifica

o ser humano.

' DE MAID, DIA DO
TRABALHADOR

Rudnick@




DESEMPENHO SOCIAL

LGPD - LEI GERAL
DE PROTEGAO DE DADOS

[ m atendimento & Lei Geral de Protecao
de Dados, em 2020 a Rudnick instituiu o
Comité Interno de Protecdo de Dados
Pessoais formado por colaboradores das areas
de tecnologia da informag¢do, juridica e
recursos humanos. Jad em 2021, a politica de
seguranca e tecnologia da informacdo e a

l

politica de privacidade do website foi
atualizada e houve investimentos em solucdes
de backup e protecdo de dados com clausulas
de protecdo de dados pessoais para Nossos
contratos e a promocao de treinamentos para
0s colaboradores entenderem a nova cultura
de protecdo dos dados pessoais. A Rudnick

estd em constante busca e avaliacdo do ciclo
de vida dos dados pessoais, elaborando e
atualizando as avaliacdes de risco e criando
normativos internos para cada area da
organizacao.

Rudnick




DESEMPENHO AMBIENTAL

GESTAQ DE RESIDUOS SOLIDOS,
RECURSOS HIDRICOS E GASES

ampanhas de educacédo e

conscientizacdo para separacdo dos

residuos sdo realizadas na empresa e
venda dos reciclaveis (papéis comuns,
descartaveis, metais e plasticos). Lixeiras com
identificacdo para os diferentes tipos de
residuos também estdo distribuidas pela
empresa. J& os residuos de madeira sdo
armazenados em cacambas e encaminhados
para reaproveitamento em outros processos de
producado para geracdo de energia.

Rudnick também possui, em suas

unidades fabris, locais de

armazenamento dos efluentes gerados
nos processos produtivos oriundos das cabines
e linhas de pintura, passadeiras de cola e da
descarga de fundo de caldeira. Estes sé&o
encaminhados para tratamento externo. O
resultado é a reducdo da necessidade da
captacdo de agua, utilizando, tratando e
reaproveitando esse recurso natural escasso e
valioso.

m relacdo aos gases e ao ar, as cabines
== de pintura sdo equipadas com cortinas
e & dgUa para minimizar a poluicdo e os
exaustores. Ja as caldeiras sdo equipadas com
filtros que impedem a emissdo de elementos
particulados e fuligem. Para garantir a
efetividade do processo, anualmente s&o
realizados Laudos de Emissdo de Efluentes
Atmosféricos como forma de controle e
atendimento a legislacdo ambiental. Tudo isso
promovendo a sustentabilidade.
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DESEMPENHO AMBIENTAL

CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAD

NO CONSUMO DE AGUA

urante a SIPAT 2021 a Rudnick
promoveu a “Campanha de
Conscientizacdo no Consumo de

Agua”. Para minimizar o desperdicio deste
recurso e evitar sua escassez, promoveu-se a

sensibilizacdo e conscientizacdo dos
colaboradores e da comunidade sobre a
importancia do uso consciente da agua em
suas residéncias. Através de uma experiéncia
pratica vivenciada em familia, a campanha

conduziu-os a boas praticas na reducdo do
consumo mensal doméstico premiando as
familias que comprovassem tal reducéao.
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DESEMPENHO AMBIENTAL

SUSTENTABILIDADE ,
CONECTADA AO NEGOCIO

ontinuadamente a Rudnick busca

renovar e melhorar seus processos e

equipamentos para reduzir as emissoes.
Adqguirindo também energia renovavel ,
proveniente de uma matriz sustentavel. Os
resultados aqui apresentados abrangem o
periodo de jan/2020 a dez/2021. Onde a
Rudnick reduziu 424 T de CO2eq. As emissdes
evitadas voluntariamente sdo equivalentes a
3000 arvores em um projeto de
reflorestamento com duracao de 30 anos.
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DESEMPENHO AMBIENTAL

PARCERIA COM
EURECICLO

eureciclo tem por missdo construir um

mundo mais sustentavel valorizando a

reciclagem. Desde a sua concepcao,
tem como base o modelo de compensacdo
ambiental como solucdo para a logistica
reversa. Essa compensacado consiste em
destinar, de forma ambientalmente correta,
uma massa de residuos equivalente a massa
das embalagens que uma empresa coloca no
mercado. Assim, a eureciclo homologa os
operadores que triam e destinam corretamente
as embalagens pods-consumo. Através da
parceria com a eureciclo, a Rudnick incentiva a
coleta, a triagem e a destinacdo de massas
proporcionais aos materiais utilizados para
embalar seus produtos. Esse processo de
compensacado é similar a dindmica do crédito
de carbono produzindo resultados reais de
sustentabilidade.
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DESEMPENHO AMBIEN_TA_L

PRESERVAGAO
AMBIENTA

inda durante a SEMANA INTERNA DE

PREVENCAO DE ACIDENTES DO

TRABALHO, foi kealizada uma
campanha de preservacdo ambiental,
incentivando os g@olaboradores a plantarem
arvores. Foram distribuidas mudas de &rvores
nativas disponibilizadas pela Secretaria de
Agricultura da Prefeitura- do Municipio. A
Rudnick e seus acionistas, também mantém
uma area de 3.872.000m2 de florestas.. -
naturais preservadas com mata. nativa, :
extremamente relevantes para a ;
conservacdo da biodiversidade e biomas

locais. ;
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www.rudnick.com.br | @MoveisRudnick
Rua Alexandre Schlemm, 63 | Sdo Bento do Sul/SC | 89285-900

IDEALIZADO PELO COMITE DE SUSTENTABILIDADE RUDNICK - GESTAO 2021-22
Alexandro da Silva / Geraldo Pazda / Jaqueline Rudnick / Ricardo Rudnick / Roni Jochem / Valdemir Artmann / Vilson de Oliveira
Disponivel em: www.rudnick.com.br/sobre-nos | Contato: sustentabilidade@rudnick.com.br
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